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BIENVENIDO A WORLD ADVANCED UNIVERSITY

Somos una comunidad global con la mision de formar profesionales,
fomentando un alto componente humano y compromiso social. Nuestro
objetivo es generar conocimiento y transferirlo a la sociedad, impactando su
desarrollo a través del rol de nuestros profesores, estudiantes y egresados.

Nuestro objetivo es lograr esto mediante la creacion de entornos de
aprendizaje centrados en el estudiante, flexibles y accesibles, que brinden
una educacion de calidad. Si bien estos términos a menudo se asocian con

la educacion superior, en World Advanced University tienen un significado

genuino. Centrado en el estudiante significa que nuestros estudiantes vy
graduados siguen siendo nuestro enfoque principal en todo lo que hacemos,
incluida la investigacion y el desarrollo de nuevos conocimientos educativos.

La flexibilidad y la accesibilidad
describen nuestros esfuerzos
para brindar experiencias de
aprendizaje efectivas o fravés de
nuestras opciones de educacion
a distanciq, garantizando que los
estudiantes tengan acceso a
todos los recursos de aprendizaje
disponibles, independientemente
de su ubicacion.

El concepto de "comunidad" es crucial
para nosotros, ya que encarna el
modelo duradero de compromiso
mutuo expresado en la Declaracion de
Independencia: "Nos comprometemos
mutuamente, nuestras vidas, nuestras
fortunas y nuestro sagrado honor".

Esperamos que explores todo lo que World Advanced University

tiene para ofrecer.
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LICENCIATURA EN

CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

El programa de Licenciatura en
Ciencias en Administracion de Em-
presas esta diseflado para brindar a
los estudiantes una amplia com-
prensiéon de la administraciéon de
empresas, asi como una compren-
sion profunda de los negocios espe-
cificos de la agricultura, los recursos
humanos y la atenciéon médica.

Proporciona a los estudiantes una
comprension integral de las teorias
y modelos de negocios aplicables a
contextos significativos, adquirien-
do habilidades criticas para la reso-
lucion de problemas considerando
la gestion de proyectos de innova-
cion, aspectos financieros y empo-
derando la toma de decisiones con
el apoyo de las tecnologias de la in-
formacion.
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Con esté programa, los estudiantes
tendran la oportunidad de desarro-
llar habilidades practicas, tedricas y
de liderazgo en estas areas para pre-
pararlos para carreras exitosas en el

mundo empresarial.

El programa brinda la oportunidad
de aprender sobre liderazgo empre-
sarial, técnicas de gestion, resolu-
cion de conflictos, gestion del talen-
to humano, aspectos éticos aplica-
dos a los entornos laborales, marke-
ting, administracién, logistica em-
presarial y tecnologias de informa-
cion aplicadas.

Los estudiantes aprenden a relacio-
nar los conceptos de comunicacion
empresarial y relaciones publicas,
inteligencia emocional, gestion del
conocimiento e innovacion.

Al finalizar sus estudios de licenciatura, los estudiantes
egresan con la especializacion en Gestion de Recursos

Humanos.




LICENCIATURA EN

CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Al finalizar el programa, los estudiantes podran:

1. Demostrar una comprension integral del proceso de gestion estra-
tégica, incluida la capacidad de evaluar el atractivo de la industria
y analizar el entorno competitivo.

2. Expliqgue como los lideres eficaces emplean las habilidades inter-
personales para impulsar el cambio, comunicar una vision convin-
cente, brindar una direccion clara e inspirar a los empleados.

3. Aplicar eficazmente herramientas y técnicas de contabilidad ge-
rencial para la toma de decisiones informadas tanto en las opera-
ciones diarias como en la planificacion tactica y estratégica a largo
plazo.

4. Demostrar competencia en la utilizacion de herramientas y meto-
dologias esenciales para la solucion de problemas de marketing,
abarcando el desarrollo de planes de marketing y la implementa-
cion de diversas estrategias de marketing.

5. Identificar y analizar conceptos y teorias clave del derecho, abor-
dando cuestiones éticas que puedan surgir y demostrando una
solida comprension de los principios del razonamiento juridico.

6. Aplicar procesos, teorias y métodos fundamentales en la comuni-

cacion empresarial dentro del lugar de trabajo y contribuir a inicia-

tivas generales de redaccion con competencia.




LICENCIATURA EN

CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

DESGLOSE DEL PROGRAMA

CURSOS DE EDUCACION GENERAL (30 créditos)

Codigo
ING101

ALG 102
PSICOLOGIA 103
ENV 104
COM 105

ING 201

STA 202

PHI 201

COM 204
PSICOLOGIA 205

Titulo del curso

Composicion en inglés |
Algebra universitaria

Psicologia general

Ciencia ambiental

Introduccion a la comunicacion
Composicion eninglés Il
Probabilidad y estadistica aplicada
Introduccién a la filosofia
Principios de hablar en publico
Pensamiento critico y l6gica

Créditos
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LICENCIATURA EN

CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

DESGLOSE DEL PROGRAMA

CURSOS BASICOS (66 créditos)
Titulo del curso Créditos
Introduccion a la administracion

Etica y Responsabilidad Social Corporativa

Introduccion a la economia

Comportamiento organizacional

Gestion de la innovacidon empresarial

Contabilidad financiera

Ventas y marketing empresarial

Gestion estrategica

Sistemas de informacion empresarial

Administracién operativa

Comercio electrénico y marketing digital

Logistica empresarial y gestion de la cadena de suministro
Gestion de la calidad empresarial

Gestion de Recursos Humanos

Finanzas empresariales

Liderazgo y toma de decisiones empresariales

Analisis financiero

Gestion de proyectos empresariales

Comunicaciéon y Relaciones Publicas Empresariales
Inteligencia emocional y habilidades gerenciales

Teécnicas de negociacion y resolucidon de conflictos

Gestion del conocimiento y la innovacion

W W wbw bbb wobwb Wb wwbwwwwww

ESPECIALIZACION: GESTION DE RECURSOS HUMANOS (24 créditos)
Planificacion Estratégica de Recursos Humanos
Reclutamiento y seleccion de personal
Evaluacion del desempenio

Capacitacion y desarrollo del personal
Compensacion y beneficios para el personal
Disefio de sistemas de compensacion
Relaciones laborales y conflictos en el trabajo
Gestion del cambio organizacional
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